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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

d
d

1.

anych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
alej ,,RODO”, informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Sitno z siedziba:

Urzad Gminy w Sitnie, Sitno 73, 22-424 Sitno.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iod@sitno.gmina.pl.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na

stanowisko referenta ds. ksiegowosci budzetowej oraz wyboru pracownika, a w przypadku

pozytywnego zakonczenia rekrutacji w celu zawarcia umowy o prace.

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22! ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisow

powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1

lit. a RODO).

. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe,

W pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym.

Pani/Pana dane przechowywane beda przez okres rekrutacji,

a w przypadku jej pozytywnego rozstrzygnigcia przez czas trwania stosunku pracy.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie.

. Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej

zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru

dokumentéw przez kandydatow po zakorczeniu rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone
przez kandydatéw zostang zniszczone. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne
zostang dotgczone do akt osobowych pracownika.

10.  Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna.

(miejscowosé 1 data)

(czytelny podpis)



