ZARZADZENIE NR 49/2022
WOJTA GMINY SITNO
z dnia 14 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz559) oraz art. 16 wust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U
z 2020 1., poz. 194) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. z 2019 r. , poz. 724), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury - Centrum
Kultury z Bibliotekg w Sitnie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w paragrafie 1 stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury z Biblioteka wyloni komisja
konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sitno,

- na tablicach ogloszen Urzedu Gminy Sitno.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Sitno.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Sitno
/-/ Krzysztof Sen



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 49/2022 r.
Woéjta Gminy Sitno

z dnia 14 listopada 2022 r.

OGLOSZENIE
Wajta Gminy Sitno
w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie

I NAZWA I ADRES INSTYTUCJI KULTURY

Centrum Kultury z Bibliotekg w Sitnie, Sitno 72, 22-424 Sitno

II OKRESLENIE STANOWISKA

Dyrektor Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie

111 WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOWI NA STANOWISKO
DYREKTORA:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

posiada wyksztatlcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

obywatelstwo polskie;

co najmniej 3 — letni staz w pracy lub w prowadzeniu wilasnej dziatalnosci
gospodarczej,

przedstawienie autorskiego programu dziatania Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie
na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow
zewngetrznych,

znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
W tym ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021
r., poz. 289)

nieposzlakowana opinia;

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku kierowniczym

bez przeciwskazan.



IV WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce
organizacyjnej dziatajacej w obszarze edukacji lub turystyki i sportu,

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, kultura osobista,
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczo$cig artystyczna,

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow w dziedzinie kultury i sportu,

znajomo$¢ zagadnien 1 do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $srodkow
finansowych, w tym $rodkow z programoéw Unii Europejskiej,

prawo jazdy kategorii B.,

samodzielnos¢, obowigzkowos¢, dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ planowania
strategicznego, odpornos¢ na stres, gotowos¢ do wystapien publicznych;
doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz
z innymi $rodowiskami tworczymi;

10) znajomos¢ specyfiki regionu.

V ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora Centrum Kultury z Bibliotekg w Sitnie
naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kierowanie biezacg dziatalnoscig Centrum i reprezentowanie instytucji na zewnatrz,
petnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w Centrum,

wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewngetrznych,

udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Centrum,
prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $srodkami finansowymi,
opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawienie
ich Organizatorowi,

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowey,
przedstawienie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan
okreslonych odrgbnymi przepisami,

zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku;

10) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzagdowymi

oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

VI INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

Stanowisko: Dyrektor

Miejsce pracy: Centrum Kultury z Bibliotekg w Sitnie
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Zatrudnienie: na podstawie powotania na czas okreslony 3 lat



Pelny wymiar czasu pracy.
Przewidywany termin zatrudnienia — 1 stycznia 2023 r.

VIl WYMAGANE DOKUMENTY

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury z Bibliotekg w Sitnie — list motywacyjny,

2) pisemny, autorski program dziatania Centrum z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno — finansowych instytucji,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(o$wiadczenie wg zalaczonego wzoru).

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w szczeg6élnosci: swiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie oraz kserokopie
dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje);

5) odpis lub uwiarygodniona kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
oraz posiadane kwalifikacje zawodowe (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa,
rekomendacje itp.);

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) pisemne oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ustawy z dnia 17.12.2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

11) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazah zdrowotnych
do wykonywania pracy na ww. stanowisku przez lekarza medycyny pracy);

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru (o$wiadczenie wg zalaczonego wzoru).

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane, a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

IX MIEJSCE I TERMIN ZEOZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w biurze
Urzgdu Gminy w Sitnie lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Sitno, Sitno 73, 22-424
Sitno z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko dyrektora Centrum Kultury z Biblioteka
w Sitnie” w terminie do dnia 12 grudnia 2022 roku do godz. 14.00. Dokumenty kandydata,
ktére wplyna po terminie lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane.



X INFORMACJE DODATKOWE:

1)
2)

3)

4)

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu na kazdym etapie postepowania.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisj¢ powotang przez
Wojta:

| etap Sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw,

Il Etap Rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata — o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidulanie,

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji
przez Woéjta Gminy Sitno o powolaniu Dyrektora Centrum Kultury z Biblioteka w
Sitnie nastapi w ciggu 14 dni po uptywie sktadania ofert,

Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych Centrum Kultury z Biblioteka
w Sitnie mozna uzyska¢ w siedzibie Centrum po wczesniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu.



