ZARZADZENIE NR 45/2015
Wojta Gminy Sitno
z dnia 09 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie powolania Zespolu Zadaniowego do opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Sitno na lata 2015 - 2023

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 1a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Powoluje Zespot Zadaniowy do opracowania Strategii Rozwoju Lokalnego Gminy
Sitno w nast¢pujacym sktadzie:

1. Pan Krzysztof Prokopowicz — przewodniczacy zespotu

2. Pan Robert Mazurek — zast¢pca przewodniczacego zespotu
3. Pani Iwona Zatoga — cztonek zespotu

§2

Regulamin prac Zespotu Zadaniowego stanowi zatacznik do zarzadzenia

§3

Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Panu Piotrowi Harczukowi.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit Gminy Sitno

/-l Marian Tadeusz Bernat



Zalacznik 1 do Zarzadzenia Nr 45/2015
Wéjta Gminy Sitno
z dnia 09 wrzesnia 2015 r.

REGULAMIN PRAC ZESPOLU ZADANIOWEGO

I. Cele i zadania Zespotu Zadaniowego (zwanego dalej w skrocie zespotem) obejmujg
W szczeg6lnoscei:

1. Aktywne uczestnictwo w pracach zespotu,

2. Wspotpraca z ekspertem zewnetrznym na kazdym etapie opracowania strategii,
3. Udziat w analizie SWOT gminy,

4. Udziat w konsultacjach spolecznych strategii,

5. Udziat w pracach nad redakcja tresci strategii.

Il. Prace Zespolu przebiegaja w ramach posiedzen, zwotywanych przez Przewodniczacego,
odbywanych w siedzibie Centrum Kultury z Biblioteka w Sitnie.

I1l. W czasie prac Zespolu zostanie zaproszony do wspolpracy ekspert Pan Grzegorz
Wronowski.

IV. Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Przewodniczacego Zespolu nalezy
W szczeg6lnosci:

Udzial w pracach i1 koordynowanie prac Zespotu,

Zwotywanie spotkan Zespotu,

Wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkow Zespotu
Rozwigzywanie konfliktoéw powstatych w Zespole,

Zapraszanie do udzialu w pracach Zespotu 0sob spoza jego sktadu,

agkrownE

V. Do zadan czlonkow Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1. Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu,
2. Udziat w tworzeniu harmonogramu prac Zespotu,
3. Wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespotu.

Wszelkie informacje uzyskane przez cztonkéw Zespotu podczas pracy w Zespole moga by¢
wykorzystywane wytacznie do uzytku shuzbowego.



