Zarzadzenie Nr 9/2015
Wojta Gminy Sitno

z dnia 02 mareca 2015 r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu zasad rekrutacji do Przedszkola Samorzadowego
w Sitnie prowadzonego przez Gmine Sitno w roku szkolnym 2015/2016

Na podstawie art.30 ust.l ustawy z dnia 8 marca r.. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
2 2013r. poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art.6 ust. 1 12, 20 c ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991

. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256. poz. 2572 z pbsn. zm.) zarzadzam

>

co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady rekrutacji do publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming

Sitno, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

e



Zalgeznik nr 1
do Zarzadzenia Wajta Nr 9/2015

z dnia 02 marca 2015r.

Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Samorzadowego w Sitnie

na rok szkolny 2015/2016

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2004 t. Nr 256
poz. 2572 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw  (Dz. U. z 2014 r. poz. 7),

3. Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 811).

4. Statut Przedszkola Samorzadowego w Sitnie.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie dzieci zamieszkale na terenie Gminy
Sitno ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci pigcioletnich realizujacych roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

Dzieci kontynuujgce edukacje przedszkolng w Przedszkolu Samorzgdowym w Sitnie nie
biorq udziafu w rekrutacji — rodzice skladajq dyrektorowi deklaracje o kontynuacji

w terminie 7 dni przed rozpoczeciem rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
1. Pierwszy etap rekrutacyjny.
Jesli liczba kandydatéw spetniajgcych warunek — zamieszkania w Gminie Siino

przewyzsza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu, bierze si¢ pod uwage tqcznie nastepujgce

kryteria:
1) wielodzietnosé rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnosé kandydata;
3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata;



5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7 objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te maja jednakows warto$é.

W zwigzku z powyzszymi kryteriami obowigzujg definicje:

* kandydata, ktéry oznacza dziecko podlegajgce rekrutacji,

* wielodzietnodci rodziny, kt6ra oznacza rodzine wychowujgea troje i wiecej dzieci,

= samotnego wychowywania dziecka, ktére oznacza wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co

najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

2. Drugi etap rekrutacyjny.

W przypadku réwnorz¢dnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage
kryteria okreSlone przez dyrektora przedszkola samorzadowego w uzgodnieniu

z Wéjtem Gminy Sitno:

Kryteria II etapu rekrutacji

Lp : Liczba
Ustalone kryterium Pk

1 Kandydat w wieku 4 lat 20

2 | Kandydat zamieszkaly na terenie Gminy Sitno i deklarujacy kontynuacje 3

nauki w szkole podstawowej w obwodzie ktérej znajduje si¢ przedszkole

Oboje rodzice (opiekunowie prawni) kandydata pracuja zawodowo,

3 studiujg lub ucza si¢ w trybie dziennym albo wykonuja rolnicza lub 6
pozarolnicz dziatalnos¢ gospodarczg
Rodzefistwo kandydata kontynuujace edukacje przedszkolna w roku

4 szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja w przedszkolu pierwszego 4
wyboru




5 | Kandydat, ktérego rodzina pozostaje pod opicka Gminnego Osrodka 5
Pomocy Spotecznej w Sitnie
Kandydat posiadajgcy opini¢ z publicznej poradni psychologiczno-

6 pedagogicznej  wskazujaca  koniecznoéé  objecia  wychowaniem 1
przedszkolnym

Przyjgcia dzieci spoza Gminy Sitno
1. Dzieci zamieszkale poza Gming Sitno mogg byé przyjete do przedszkola publicznego na
terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami .
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza Gmina Sitno przeprowadza

sie postepowanie rekrutacyjne zgodnie z powyzszymi zasadami.

Postepowanie uzupehiajace
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi micjscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupelniajace.

Postepowanie uzupehiajace przeprowadza si¢ na zasadach opisanych wyzej.

Dokumenty skladane przez rodzica kandvdata

1. Whnioseck o przyjecie do przedszkola publicznego sklada si¢ do dyrektora
przedszkola

2. We wniosku nalezy wypelnié dane:

1) imi¢, nazwisko, datg urodzenia oraz numer PESEL kandydata,

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

2) adres migjsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

3) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzic6w kandydata, o ile je posiadaja

3. Do wniosku dolgeza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata:
L. Kryteriéw okreslonych w pkt 1

1) oswiadezenic o wielodzietnosci todziny kandydata,



2) mogg by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$é z oryginatem przez
rodzica kandydata,

3) oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie falszywych
zeznafl. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresei: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego oswiadczenia."”
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych

zeznan,

2, Weryfikacja dokumentéw :

1) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadaé¢ dokumentédw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego, lub moze zwrdci¢ si¢ do burmistrza wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznodcei .Wéjt potwierdza
te okolicznoséci w terminie 14 dni.

2) W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w os$wiadczeniach, Wéjt korzysta
z informacji, ktdre zna z urz¢du, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie
informacji o okolicznosciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucje te posiadaja takie
informacje. Oéwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane
w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

Na zadanie wojta, instytucje publiczne i organizacje pozarzagdowe sg obowiazane do
udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okolicznogci zawartych w o$wiadczeniach, jezeli
posiadaja takie informacje.

3) Do prowadzenia tych spraw, wojt moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy
spolecznej, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inna osobe na wniosek

kierownika osrodka pomocy spolecznej, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy.

Przebieg postgpowania rekrutacyjnego

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza jej przewodniczacego.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do danego przedszkola, jezeli w wyniku

postgpowania rekrutacyjnego dziecko zostalo zakwalifikowane a rodzic ztozyt wymagane
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dokumenty.

. Do zadas komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoscei:

1) weryfikacja zlozonych wnioskéw i dokumentow,

2) ustalenic wynikéw post¢powania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw  zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych.
(zakwalifikowany nie znaczy przyjety)

3} ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyj¢tych i nieprzyjgtych
(imiona i nazwiska dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych lub informacja o liczbie
wolnych migjse),

4) sporzagdzenic protokolu postepowania rekrutacyjnego.

. Wymienione listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej. Listy te podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola

. Komisja rekrutacyjna w danym przedszkolu przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli w wyniku

postepowania rckrutacyjnego dziecko zostato zakwalifikowane do danego przedszkola oraz rodzic dziecka

zlozyt wymagane dokumenty i potwierdzi (osobiscie) wolg przyjecia dziecka do danego przedszkola.
Procedura odwolawcza

. W terminic 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i kandydatdow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do przewodniczacego

komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

kandydata do Przedszkola.

. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata

z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe

punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktdw, ktéra kandydat uzyskal

w postgpowaniu rekrutacyjnym.

. W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora

przedszkola odwotanie od decyzji przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania

odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.



Harmonogram rekrutacji

Ustala si¢ terminy post¢gpowania rekrutacyjnego do Przedszkola Samorzadowego
w Sitnie na rok szkolny 2015/2016

Lp. Rodzaj czynnosci Termin Termin postgpowania
uzupetniajacego
1, Skladanie deklaracji o kontynuowaniu 16lutego -12 marca
edukacji przedszkolnej 2015r.
2. Skladanic wnioskéw wraz z zalacznikami | 16 marca do 15 kwietnia 18-21 lipca 2015r.
2015r.
3. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej 16 kwietnia 2015 r. 22 lipea
4. Podanic do publicznej wiadomosci listy 18 kwietnia 2015r. 23 lipea 2015r.
kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych do godz. 16.00
5. Potwierdzenie przez rodzicow (opiekunéw od 19 kwietnia 24
prawnych) kandydata woli przyjecia do kwietnia 2015r. do
przedszkola godz. 16.00
6. Podanic do publicznej wiadomosci listy 26 kwietnia 2015r. 28 sierpnia 2015r.
kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do godz. 16.00
7. Skladanie wnioskéw o sporzadzenie do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
uzasadnienia odmowy przyjecia listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych
8. Przygotowanie i wydanie uzasadnienia do 5 dni od daty ztozenia wniosku o sporzadzenie
odmowy przyjecia uzasadnienia odmowy przyjecia
9, Zlozenia u dyrektora odwolania od do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej uzasadnienia odmowy przyjgcia
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia
Rozstrzygnigcie przez dyrektora odwotania | do 7 dni od dnia zlozenia do dyrektora odwolania od
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej rozstrzygnigeia komisji rekrutacyjnej
wyrazoncgo w pisemnym uzasadnieniu
10 odmowy przyjecia




