TGN ERZADONE Zarzadzenie Nr 6/2014/2015
PREEDS w Sitnie A Dyrektora
22-424SITNOS3 A Przedszkola Samorzgdowego w Sitnie z dnia 09 marca 2015r.
tel 846112404 . : ) N
REGON 360773789W sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola
Samorzgdowego w Sitnie oraz Procedury Postgpowania Rekrutacyjnego

na roku szkolny 2015/2016

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych

ustaw ( Dz. U z 2014r., poz. 7).

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét {( Dz. U z 2001r. Nr 61, poz. 624
Ze Zmianami).

3. Statut Przedszkola Samorzadowego w Sitnie.

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do uzytku w Przedszkolu Samorzadowym w Sitnie Procedurg
postgpowania Rekrutacyjnego do Przedszkola Samorzadowego w Sitnie
stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzagdzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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(pieczatka i podpis dyrektora szkoty)



PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE Zalacznik Nrldo Zarzadzenia Nr6/2014/2015
wSitnie
22-424 SITNO 53 4
tel 84617 24 04
REGON 2607737:0

Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego w Sitnie

Procedura postepowania Rekrutacyjnego
do Przedszkola Samorzadowego w Sitnie

podstawa prawna:
Art. 20 zb ust 1 - 9 oraz art. 20 zd ust. 1 -3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 1., poz.7).

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji
Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowigzkdéw czionkow komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym do Przedszkola Samorzgdowego w Sitnie

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg czionkéw Komisji Rekrutacyjnej,
powotanej zarzadzeniem dyrektora.

3. Rekrutacja kandydatéw odbywa sie bezposrednio w przedszkolu.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata
do przedszkola dostepne sa na stronie internetowej Gminy Sitno

5. Termin rekrutacji na rok szkolny 2015/2016 okresla Zarzadzenie Dyrektora Nr
3/2015r.z dnia 02.03.2015r.

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w
regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy przedszkole
dysponuje wolnymi migjscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyjeé do
przedszkola w trakcie roku szkolnego.

§2.

1. Czlonkdéw Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzgdzeniem Dyrektor przedszkola.
2. Liczba cztonkdw jest nieparzysta.

3. W skiad komisji wchodzg:

1) przewodniczacy,

2) dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;

3) dwodch przedstawicieli Rodzicoéw
5. Czicnkowie komisji sa zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie
danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatoéw udostepnianych
w procesie rekrutaciji.



Rozdziat il
Tryb odbywania posiedzen

§ 3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie w terminie okredlonym w Zarzadzeniu
Dyrektora Nr 03/2015z dnia 09.03.2015r. podanym do publicznej informac;i.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
komisji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej czionkow.

5. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
Z pracg komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, skiad
osobowy, ustalenia komisji. Protokdt podpisywany jest przez przewodniczacego
i cztonkéw.

Rozdzial Il§
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolinesci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;
2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do przedszkola;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do przedszkola,
zgodnie z wymogami art. 20 zc ust. 4, wywieszonej w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktdw, ktéra uprawniata do
przyjecia.

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola —

6) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

7) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego

8) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktdw, ktora kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym;

MS



9) w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadzenie w terminie do korica
sierpnia  roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajgcego
postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé od rodzicéw/opiekunow prawnych
dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach potwierdzajgcych
spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w Regulaminie Rekrutacji i fakt samotnego
wychowywania dziecka. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracaé sig do organu prowadzacego
whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci
zawartych w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany do
potwierdzenia okolicznosci w terminie 14 dni.

4. Czionkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac
sie wylacznie przepisami prawa.

§5.

1. Do obowigzkéw czionkéw komisji nalezy w szczegolnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) ¢zynny udziat w pracach komisiji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;
4) zapoznanie sig z przepisami regulujacymi rekrutacje do przedszkola;
5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicéw/opiekundw kandydatéw;

§6.

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) zapoznanie czionkdéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku posiedzen;
3) zawiadomienie cztonkdw komisji o terminie i miejscu posiedzen komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do przedszkola,
w oparciu o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie posiedzeniu komisiji;

B) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepisow;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktdérych mowa w § 4 ust.
1 pkt 3 -5 regulaminu;

9) wystepowanie do rodzicow/opiekunow prawnych do Woéjta Gminy Sitno
o potwierdzenia sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwoéci co do ich tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej
pracy.
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Rozdziatl IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na;

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych
nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

c) przygotowanie wystapien do rodzicow/ prawnych opiekunéw lub Wéjta
Gminy Sitno, w ktdrej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen,
ktére w ocenie czlonkow komisji budzg watpliwosci,

2) |__etap postepowania rekrutacyinego dotyczy wylacznie wnioskéw rodzicow
fopiekunow kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Sitno

a) przyjeciu , z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Sitno i

spetniajacych kryteria okreslone w art.20 ust.2 ustawy z dnia 6 grudnia
2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw.

3) Nl etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sig, gdy:

> po przyjeciu wszystkich dzieci spetniajgcych kryteria okreslone w ust.2 pkt a
§ 7 przedszkole posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi sie dla
kandydatéw speiniajacych kryteria z art. 20 ¢ ust 4 w/w ustawy (okresione
przez dyrektor w uzgodnieniu z Woéjtem w regulaminie postepowania
rekrutacyjnego)

a) ustala sie fiste kandydatow z najwieksza liczba punktow,

b) przygotowuje sig listg¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjeciatzqodni 1 wLaQ Wikomi wi Af 2

4) postepowanie uzupelniajace prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Obowiazujg takie same zasady postepowania uzupelniajgcego, jak opisane
powyzej. Postepowanie uzupetniajace przeprowadza sie do korica sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny.
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§8.

1. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi

w § 7 ust. 1 pkt. 1-4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokéi.k,goo)m[ 7 ZGUJZQWK(EW w9
2. Po zakonczonym postgpowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac

i przedstawia je dyrektorowi przedszkola.

Rozdziat V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koficowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu,

Zatgczniki do regulaminu:

1. Wzér listy przyjetych — zatacznik 1.

2. Wzér listy nieprzyjetych — zatacznik 2,

3. Wzbr protokotu postepowania rekrutacyjnego — zatgcznik 3
4. Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci — zatacznik 4
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Whioski, ktore nie spefnily zasady kompletnosci dokumentacyjney.
{wymienic i opisac braki)

W przypadku wniosku p. ..o, Przewodniczgcy Komisji
wystapit do wéjta Gminy ......... z pisemng proshg o potwierdzenie okolicznosci
zawartych w oswiadczeniu o samotnym wychowywaniu dziecka.

Do dalszego postepowania zakwalifikowano ..................... wrnioskow.

. Przeprowadzono | etap postepowania rekrutacyjnego.

W oddziale przedszkolnym prowadzony jest nabér na art. 50 wolinych miejsc.
Liczba kandydatdw zamieszkalych na terenie gminy, ktorych rodzice zlozyii wnioski
o przyjecie do Przedszkola Samorzgdowego w Sitnie . i wskazali Jje jako

przedszkole pierwszego wyboru wynosi: art. 75.

Kandydaci na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego  otrzymali
odpowiednio:

75. Zamowski Karol — 627 pkt.

. W etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjeto do oddziatu przedszkolnego ......
kandydatow z punktacjg od .............. Lista przyjetych po pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego stanowi zatgcznik 1 do protokotu. Ze wzgledu, ze
kandydaci zajmujacy miejsce od 47 do 75 uzyskali te samg liczbe punktéw Komisja
przeprowadzita il etap postepowania rekrutacyjnego.

Liczba wolnych miejsc -16

Wykaz kandydatéw wraz z laczng punktacja punktacjg z I etapu i punktacjg za
speinienie kryteridw ,, gminnych:

1. Nowakowski Jan— 732 pkt.



Zatgcznik nr 1

Do Procedury Postgpowania Rekrutacyjnego
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr6/2014/2015
Z dnia 09 marca 2015,

Lista kandydatéw przyjetych
do Przedszkola Nr ...... W o

na rok szkolny 2015/16

Na podstawie art. 20zc ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systernie oswiaty oraz
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz.7), Zarzgdzenia Nr../2014 Dyrektora Przedszkola z dnia ............. w
sprawie zasad i kryteridw rekrutacji do przedszkola, w sprawie kryteridw przyje¢ do przedszkoli w Gminie
........ oraz okresfenia dokumentow niezbednych do potwierdzania kryteribw --.....Komisja Rekrutacyjna
powotana Zarzgdzeniem Nr .......... Dyrektora Przedszkola Nr ... W, o RS zdnia......... po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

1. przyjmuje na rok szkolny 2015/16 nizej wymienionych kandydatow:

Lp. Nazwisko i imie dziecka

2 Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia wynosila ...... pkt.

3. Po zakoficzonym postepowaniu rekrutacyjnym Przedszkole posiada ....
wolnych miejsc w grupie | /nie posiada wolnych miejsc.

3. Data podania do publicznej wiadomoscilisty: .......................................

(podpis Przewodrniczacego Komisji Rekrutacyjney)



Zalgcznik nr 2

do Procedury Postepowania Rekrutacyjnego
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora N3/2015
Z dnia 09 marca 2015 r.

Lista kandydatow nieprzyjetych
do Przedszkola Nr ...... W

na rok szkolny 2015/2016

Na podstawie art. 20zc ust 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r o zmianie ustawy o systemie odwiaty oraz
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r, poz.7), Zarzadzenia Nr.../2014 Dyrektora Przedszkola z dnia ............. w
sprawie zasad | kryteribw rekrutacii do  przedszkola, uchwaly Rady Gminy Nro ..
z dnia.......... w sprawie kryteriow przyje¢ do przedszkoli w Gminie ... oraz okre$lenia dokumentéw
niezbednych do potwierdzania kryteriow ~.......... Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr ...
Dyrektora Przedszkola Nr ...... W ittt nnnnssnnsresnnens zdnia ... po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym, informuje, ze

1. nie przyjeta nizej wymienionych kandydatow:

L.p. Nazwisko i imie dziecka

1. | Arend Jacek

2 Uwagal

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym

n. | Zylinska Matgorzata

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia wynosita .... pkt.
3. Data podania do publiczne] wiadomosci listy: ..........c...coooovvviivo

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wniesé do dyrekiora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whiosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola sktada sie w terminie 7 dni od podania
do publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie przedszkola.



Zalgcznik nr 3

do do Procedury Postepowania Rekrutacyjnego
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr62014/2015
Z dnia 09 marca 2015 r.

Protokét
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Sitnie z dnia
....................... do przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do przedszkola na rok
szkolny 2015/16.

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej”.

Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej:

Sklad Komisji:
Przewodniczacy (imig i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,Regulaminem rekrutaciji uczestnikow projektu”, .Regulaminem pracy
Komisji Rekrutacyjnej” i zobowigzanie do ich przestrzegania podczas pracy komisii.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ziozonych wnioskow i zalacznikow
o przyjecie do oddziatu przedszkolnego.

Do przedszkola wplyneto ................ wnioskow, w tym:
1. wnioskdéw kandydatéw zamieszkalych w rejonie gminY: oeveeeeerenn, ,

2. wnioskow kandydatéw zamieszkatych poza GMinNg: .oc.cocovveeeviinen..



7. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy oséb przyjetych i nieprzyjetych stanowig
zatgczniki do protokotu.

8. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakoriczono.

Protokotowat/a:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:

Uwaga !

Protokdt nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze stanem faktycznym. Powyzszy wzér wskazuje
jedynie na istotne zapisy, ktore powinny byé w nim zawarte.

.



Zatgcznik nr 4

do Procedury Postepowania Rekrutacyjnego
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora N6r/2014/2015
z dnia 09 marca 2015,

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci

~Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Samorzadowym w Sitnie.

Poprzez ziozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie
z dostepnymi do dzis informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Dekiaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki. Zobowiazuje sie
utrzymywacé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaly mi
ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




