
Wójt Gminy Sitno 

poszukuje osoby na stanowisko: 

Mistrz/majster ekipy remontowo – budowlanej  

1. Nazwa i adres jednostki: 

Urząd Gminy Sitno, Sitno 73, 22-424 Sitno 

2. Określenie stanowiska: 

Mistrz/majster ekipy remontowo – budowlanej  

3. Zakres obowiązków: 

1. Organizacja pracy brygady remontowo – budowlanej. 

2. Sprawowanie nadzoru nad pracownikami gospodarczymi zatrudnionymi w Urzędzie    

Gminy w Sitnie.  

3. Planowanie i zaopatrzenie oraz rozliczenie materiałowe. 

4. Prowadzenie dokumentacji z realizowanych zadań/ procedur wykonawczych. 

5. Zarządzanie sprzętami gospodarczymi i właściwe jego zabezpieczenie. 

6. Terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majątku. 

4. Od kandydatów oczekujemy: 

1. Umiejętność pracy w zespole i kierowanie brygadą remontowo – budowlaną. 

2. Prawo jazdy kat. B. 

3. Znajomość przepisów prawa budowlanego, prawa zamówień publicznych. 

4. Samodzielności, kreatywności, odpowiedzialności, systematyczności                        

oraz komunikatywności. 

5. Mile widziane uprawnienia budowlane. 

5. Co oferujemy: 

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę (istnieje  możliwość zatrudnienia emeryta   

-  umowa zlecenia). 

2. Pełny wymiar czasu pracy. 

3. Terminowe wynagrodzenie. 

W celu ułatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawierać dane kontaktowe 

niezbędne do poinformowania kandydata o dalszym postępowaniu. 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie aplikacji w zamkniętej kopercie, na której należy 

umieścić dane osoby składającej ofertę tj. imię i nazwisko, adres zamieszkania wraz                

z podaniem stanowiska pracy, na które prowadzona jest rekrutacja (tj. mistrz/ majster ekipy 

remontowo - budowlanej) na adres Urząd Gminy w Sitnie, Sitno 73, 22-424 Sitno lub 

złożenie osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy – I. piętro pokój nr 9, w terminie do 

31.10.2022 r. do godziny 15:00. 

 



6. Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny. 

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. Załącznik nr 1. 

3. Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

4. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

o korzystaniu z pełni praw publicznych. 

5. Oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii. 

6. Oświadczenie dotyczące przetwarzania danych osobowych oraz zgoda 

na przetwarzanie danych osobowych - załącznik nr 2. 

7. Dodatkowe informacje: 

Osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomione 

telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru – rozmowy kwalifikacyjnej. 

Wójt Gminy zastrzega sobie prawo unieważnienia naboru na każdym etapie – bez wyboru 

oferty, bez podania przyczyn.  

 

Obowiązek informacyjny: 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Sitno z siedzibą: 

Urząd Gminy w Sitnie, Sitno 73, 22-424 Sitno, 

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@sitno.gmina.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na 

podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres rekrutacji nie dłuższy niż 

3 miesiące, a następnie poddane zniszczeniu, 

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty 

współpracujące w procesie rekrutacji, 

6. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych 

osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 

prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, 

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

8. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w 

pozostałym zakresie jest dobrowolne - wyłącznie na potrzeby rekrutacji, 

9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również 

w formie profilowania. 

  


