Zalacznik nr 15 do Protokotu Nr XV111/2020
Rady Gminy Sitno
z dnia 31 stycznia 2020 roku

Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2019 rok

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zostata uchwalona dla:

- dobra dzieci, ktore potrzebuja szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska
rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci 1 zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj
i przyszla samodzielno$¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przyshugujacych im praw
1 wolnosci,

- dla dobra rodziny, ktora jest podstawowa komorka spoteczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej czlonkow, a w szczegdlnosci dzieci,

- W przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢
1 wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta
przez wspotprace wszystkich 0sob, instytucji 1 organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.

Stosownie do art. 2.1 i 3.1. - wspieranie rodziny przezywajacej trudnos$ci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych to zespot planowych dzialan majacych na celu
przywrbocenie rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkcji, a obowiazkiem jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organow administracji rzadowej jest wspieranie rodziny
przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacja
pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 11 ww. ustawy pracownik socjalny przeprowadza wywiad
srodowiskowy w rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych 1 wystepuje do kierownika osrodka pomocy spolecznej z wnioskiem
0 przydzielenie asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ww. ustawy asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora
posiada:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztatcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.



- nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

- wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Sitno opracowana na
lata 2017-2019 odbywata si¢ na zasadach wspotdziatania z jednostkami administracji rzadowej,
samorzadowej, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i osobami specjalizujacymi si¢
W dziataniach na rzecz dziecka i rodziny. Na biezaco w sposob ciagly i systematyczny
prowadzona jest dziatalno$¢ profilaktyczna na rzecz rodziny. Dziatlania podejmowane
zgodnie z harmonogramem:

1. Ksztaltowanie u rodzicow wiasciwych postaw wychowawczych zgodnych z normami i
warto$ciami spotecznymi — 470 rodzin.

2. Zapewnienie rodzinie wsparcia i pomocy asystenta rodziny - 9 rodzin.

3. Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne dla rodzicow — 103 osoby.

4. Opracowywanie i wdrazanie projektow i programow profilaktyczno-edukacyjnych dla rodzin
i dzieci - facznie 13 projektow i programéw m.in.: Dzien Profilaktyki w Szkole, Mamo, tato
nie pal prosze, Mamo, Tato wolg¢ wode, Lekcje z Temida — cyber przemoc i zagrozenia
w szkole, Ochrona $rodowiska — o wartosciach wody warsztaty, Szkota przysztosci —
podniesienie wiedzy i kompetencji ucznidow i nauczycieli, Trening asertywnych zachowan —
dotyczacy przeciwdziatania narkomanii dla uczniow oraz prelekcji dla rodzicow na temat
uzaleznien XXI wieku, Debata — dotyczaca opdznienia inicjacji alkoholowej, Jestem wolny
mam przewage — przeciwdziatajacy alkoholizmowi.

5. Kierowanie o0so6b uzaleznionych na leczenie za posrednictwem Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych — 9 0s6b skierowanych na leczenie.

6. Wiaczenie Zespotu Interdyscyplinarnego w rozwigzanie problemu przemocy w rodzinie — 4
posiedzenia ZI.

7. Wspoétfinansowanie pobytu dziecka w placéwce opiekunczo — wychowawczej - 0 zt.

8. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny przezywajacej trudnosci - 47 dzieci.

9. Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin dostosowane do biezacych potrzeb, w tym na dojazd
do dzieci przebywajacych w placowkach — 107 rodzin.

10. Pomoc rodzinom w prawidtowym prowadzeniu gospodarstwa domowego — 9 rodzin.

11. Organizowanie grup wsparcia dla rodzin przezywajacych trudno$ci wychowawcze
z dzie¢mi — 0. 12. Angazowanie rodzicow do ponoszenia wspdtodpowiedzialnosci za sprawy
dziecka (wybor szkoty, zawodu, motywowanie do nauki, do poprawy zachowania) — 218
rodzicow oraz 65 ucznidow uczeszczajacych na doradztwo zawodowe.

Ponadto prowadzony byt monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
przez pracownikow socjalnych, udzielano wsparcia i pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej poprzez prace socjalng z rodzing, rodziny
kierowano do specjalistycznego poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz prawnego,
udzielano pomocy rzeczowej i finansowej (dozywianie dzieci w szkotach, zasitki z pomocy
spotecznej, stypendia socjalne, $wiadczenia rodzinne i wychowawcze 500+, pomoc rzeczowg —
646 rodzin), pomoc asystenta rodziny — 9 rodzin. Ponadto pracownicy socjalni i asystent



rodziny wspotpracowali z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny
podejmujac nastepujace dziatania: wspotpraca szkot, policji, stuzby zdrowia, sadu, kuratorow,
innymi  OPS, GKRPA, Zespotu Interdyscyplinarnego, Centrum Kultury, organizacji
pozarzadowych oraz innych instytucji, wspolpraca z PCPR w zakresie pieczy zastepczej,
doskonalenie kadry poprzez udziat w szkoleniach pracownikéw instytucji realizujacych
zadania Programu. Gmina Sitno po raz kolejny przystgpita do ,,Programu asystent rodziny
1 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 20197, ktorego zalozeniem jest stymulowanie
podejmowania przez samorzady terytorialne gmin takich dziatan, ktore bedg stuzyly wsparciu
rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, ktore umozliwitoby zatrzymanie
w rodzinie dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastgpczej lub powrdt do rodziny
dzieci umieszczonych wczesniej w pieczy zastgpczej, poprzez rozwoj sieci asystentow rodziny
zatrudnianych w gminach. W ramach Programu zostal zatrudniony jeden asystent rodziny
w okresie: od 1 stycznia do 31 grudnia 2019r, $rodki na ten cel pozyskano z dotacji
w wysokosci 21 546 zi, ktoérg wykorzystano w 100% oraz ze srodkéw wilasnych w kwocie 38
868,30 zt. Udzial $rodkow wiasnych gminy byl warunkiem przystapienia do Programu.
Asystent rodziny podjal prace w 9 rodzinach. Liczba dzieci w rodzinach objetych praca
asystenta wyniosta 34. Do podstawowych zadan asystenta rodziny nalezalo: opracowanie
1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym; udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych
i wychowawczych z dzie¢mi; wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin; motywowanie
cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; udzielanie pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; motywowanie do udzialu
w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow
rodzicielskich 1 umiejetnosci  psychospotecznych; udzielanie wsparcia dzieciom,
w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych; podejmowanie dzialan
interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci; prowadzenie
dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing; dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach; wspotpraca z jednostkami
administracji rzadowej i1 samorzadowej, wilasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
wspoOtpraca z zespotem interdyscyplinarnym oraz grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng; wykonywanie
innych czynno$ci w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W 2019 roku nie bylo dzieci przebywajacych w placoéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

Zgodnie z zapisem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej asystent
rodziny podnosit swoje kwalifikacje poprzez wudziat w bezplatnych szkoleniach
organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Zamosciu oraz Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie i w Krakowie.


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-29-lipca-2005-r-o-przeciwdzialaniu-przemocy-w-rodzinie/?on=2012-01-01#art:9a

Potrzeby na rok 2020

1. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny i zapewnienie ptynnosci finansowej na
utrzymanie stanowiska pracy.

2. Uchwalenie Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Sitno i umozliwienie
jego realizacji.

3. Zwigkszony dostep do psychologa (kontynuacja zatrudnienia)
4. Zapewnienie srodkow finansowych na prawidtowe funkcjonowanie rodzin z dzie¢mi

5. Utworzenie $wietlic sSrodowiskowych



